’assurance de “faire
ensemble’, la clé de
I'engagement pour les
animateurs ?
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Dans un contexte ou le
recrutement reste difficile, que
faire pour redorer I'image du job
d’animateur et donner envie de
s‘engager ?

VALORISER DAVANTAGE LE COLLECTIF
D'ANIMATEURS SERAIT-IL UNE SOLUTION ? op)
COMMENT VALORISER LES APPRENTISSAGES

ET ACQUIS CITOYEN - PRO - ACADEMIQUE
LIES AU COLLECTIF POUR LES ANINMATEURS ? . °

? ENTRE LE 30/09 ET LE 07/11/2021, 'UNOSEL A MENE UNE

ENQUETE AUPRES D'UN PANEL D'ANIMATEURS ET
DIRECTEURS DE SEJOURS ETANT PARTIS AVEC DES
ORGANISATEURS LABELLISES UNOSEL :
POUR 75,5% DES REPONDANT, L'AMBIANCE COLO ET LE TRAVAIL D'EQUIPE

CONSTITUENT LE PRINCIPAL MOTEUR DANS LE CHOIX D'ENCADRER DES COLONIES
DE VACANCES

a©
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Les attentes des animateurs varient en fonction de différents parametres :
v LA CONFIGURATION DU

& CENTRE:ZONE URBAINE /
wie . ZONE RURALE

L’AGE DES ANIMATEURS

. LEUR DEGRE ,
S LA DUREE DU CONTRAT

LE TYPE DE SEJOUR - \W(/ LA POSSIBILITE DE PRENDRE
' __ = ES JOURS DE REPOS AVEC

[ 4 @ CLASSE DECOUVERTES / Y
“f. SEJOURS DE VACANGES /\ \.\__d LE GROUPE OU SEPAREMENT

On peut observer des attitudes contraires en fonction des personnalités :

CERTAINS NOTENT QUE PLUS POUR CERTAINS, PLUS LE CONTRAT
LES EQUIPES SONT JEUNES EST LONG PLUS LA DYNAMIQUE DE
PLUS LE RAPPORT AVEC LE ~ GROUPE EST IMPORTANTE ; POUR
" GROUPE EST DIFFICILE, LES o« 2 H%} ,\ »_D’AUTRES PLUS LE CONTRAT EST

ANIMATEURS SERAIENT PLUS R ~ LONG PLUS ILS VONT AVOIR BESOIN
SENSIBLES ET SUSCEPTIBLES DE TEMPS A SOI

LES ANIMATEURS NE SONT PAS
SPECIALEMENT EN ATTENTE D’UNE

@# ¢ ™ O LACOHESION DU GROUPE DEPEND
ACTION QUELCONQUE EN TERMES DE

+“HI' . BEAUCOUP DE L’INVESTISSEMENT :
3 “ET DE LA DYNAMIQUE DU COHESION DE GROUPE, MAIS ILS

DIRECTEUR '8 | ., ATTENDENT PLUS DU DIRECTEUR QUE
SN0 DE L’ORGANISME EN TANT QUE TEL




LE DIRECTEUR A UN ROLE CLE DANS SON ATTITUDE : GARDER LE SOURIRE ET LA
:: POSITIVITE, TOUJOURS RESTER NEUTRE NE PAS PRENDRE PARTI, NE PAS FAIRE DE
' "~ MOQUERIE PAR RAPPORT A DES ANIMATEURS, S’ADAPTER A LA PERSONNE EN
- FACE.

/ CREER UN SENTIMENT DE COMMUNAUTE AVANT ET PENDANT LE SEJOUR. LE
ROLE DU DIRECTEUR EST D’ANIMER ET CREER LE SENTIMENT DE VIVRE ENSEMBLE

ah < E
PENDANT, A CHARGE DE L’ORGANISME DE GERER LE « AVANT ».

Quelques bonnes pratiques :

s RENDRELES CHOSES LUDIQUES

N z
> ' FAVORISE LA COHESION. LE JEU
’ EST UN OUTIL. |

— METTRE EN PLACE DES GROUPES 22 |
— FACEBOOK/WHATSAPP POUR Ry L) ORGANISER UN WEEK-
2 ENVOYER LES PLANNING, CO ’ ¢/ END DE COHESION
VOYAGES. N

METTRE EN PLACE
UNE COMMUNAUTE
DE DIRECTEURS

>< BRISER LE COTE HIERARCHIQUE

IL EST TOUTEFOIS DIFFICILE D’ANIMER LA COMMUNAUTE TOUT AU LONG DE L’ANNEE.




Avec le BAFA ouvert des 16 ans se pose aussi ’Intégration des jeunes
animateurs.
Quelle transmission, mise en commun ? Comment assurer Uentraide et la
solidarité pour cette tranche d’age en particulier ?

PARTAGER LES BONS
AVIS DES
PARTICIPANTS AVEC
LES ANIMATEURS

PENDANT LES SESSIONS DE
FORMATION, LAISSER LA
PAROLE AUX ANIMATEURS LES
PLUS CHEVRONNES

MELANGER ANCIENS
ET NOUVEAUX

PROPOSER AUX ANIMATEURS
ANIMATEURS

AYANT DE L’EXPERIENCE D’ETRE
TUTEURS DES PLUS JEUNES

RECRUTER DES
¢ x ANIMATEURS DE MINIMUM
] 21 ANS POUR L’ETRANGER,
ET PRESERVER L’ECART
D’AGE POUR LES GROUPES

PROPOSER UN FINANCEMENT
BAFD POUR CONTINUER A
PROGRESSER POUR CEUX QUI LE

SOUHAITENT = 7. 14-17 ANS
/g\ LES ANIMATEURS DE 16 ANS VIVENT IL FAUT FORMER LES
¥ '~ ENCORE CHEZ LEURS PARENTS ET SE ? JEUNES ANIMATEURS,
= RETROUVENT D’UN COUP PORTEURS \ = MAIS LEUR PRESENCE EST
'\  DE RESPONSABILITES DONT ILS N’ONT AUSSI UN

PAS L’HABITUDE ENRICHISSEMENT
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Depuis 1978, TUNQOSEL labellise des organisateurs de sejours linguistiques,
voyages scolaires et colonies de vacances autour d’engagements forts.
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